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CONTRATO
Contrato ndmero: 1.330.19.13-3797
Disponib[lidad y Registro presupuestal:

CONVENIO
15 de enero de 2026

Disponibil!dad Presupuestal lnicial:   CDP  5500006896 de 08 de enero del 2026
Reglstro presupuestal Iniclal:   RPC  5600102563 de 15 de enero de 2026
Apropiacl6n      Presupuestal:      ITEM      2:      121000/1159/2-320202008/3533004050040000/P135-
102472/1/2/01/13:                                                                                        lcLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
prestados/Gesti6nintegraldelcamb/REALIZARELSEGUIMIE
Proyecto:  P135-102472 CONTRIBUCION A LA GEST16N  INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO
VALLE  EN RUTA A LA DESCARBONIZAC16N Y RESILIENCIA

lvo, Meta y Componente
atendido con este contrato:

cada  uno)  del  Plan  de  Desarrollo y

§53gR¥gfaM3&:-3¥#:'ob5j:d6Veesrt:;dnaFntye:er:`i']::ic:aambio ciimatico           :i

que sera

META DE RESULTADO: MR33004-INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS CORRIENTES
: DE  LiBRE  DESTiNAci6N  EN AccioNEs  DE GEST-loft -iriTE-G~in[ -D-i-a.Air-BTO- 6[i.in.A.fi.66-7
I RESILIENCIA EN RUTA A LA DESCARBONIZACION

META DE PRODUCTO: MP3300405013206003-COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES DE
ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO  CLIMATICO  QUE GARANTICE  LA RESILIENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO  PRINCIPAL:  Implementar acciones de  mitigaci6n y adaptaci6n  a  la gesti6n  integral  del
cambio climatico en el Valle del Cauca
OBJETIVOS ESPEciFICOS: lncrementar la cofinanciaci6n de acciones comunitarias con resiliencia

del contrato:
PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE APOYO A  LA  GEST16N  COMO  TECNICO  EN  LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,  CON EL  FIN  DE APOYAR   LA REALIZACIC)N  DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO -VALLE EN  RUTA A LA DESCARBONIZAC16N Y RESILIENCIA

`9

Supervlsor: AUDREY BAHAMC)N  GC)MEZ'i
SubdirectoraTecnicadeApoybalaGesti6n                i,       LCC.31574698

Contratista JULIO ALEJANDRO ANGULO
CC.1193065280
TELEFONO: 3168184599
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Este informe tiene como objetivo de|.ar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado del mes de MAYO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacci6n

|porelDepartamentodelvalledelcaucaylaseoretariadeAmbiente,yDesa"ohosostenible.

•;--..`o.,      i     i

i!!::t::i:dfc::i::!s°nes,!especificasicontractuales.

u

1.    Colaborar    en    la    preparaci6n    de    documentos|
financieros que respalden la gesti6n de la inversion i                                 I
y el funcionamiento del proyecto.2.Contribuirenlaelaboraci6ndereportes financieros

i

y  presupuestales  de  la  Secretaria  de Ambiente y
Desarrollo   Sostenible,   orientados   a   la   correcta
ej.ecuci6n del proyecto.

3.    Acatar    las    instrucciones    del    Supervisor    para
asegurar     el     cumplimiento     de     los     objetivos
establecidos      por     el      Modelo      lntegrado     de

__i    .        Planeaci6n.I+j3±§!ie_n_(MIPG).                           .
Porcentaje    de    cumplimiento    de    las    especificaciones,
actividades  u  obligaciones  especfficas  contractuales  de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
Mayo de 2026:Porcentaje                  de ,

cumplimiento.                    I Porcentaje   de   cumplimiento   de   las   especificaciones,
actividades u obligaciones especfficas contractuales en lo

sugerencia
Sin novedad

Fecha suspensl6n, prorroga o ad[ci6n
) Sin novedad

@*REo.AVG
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Mencionar las especiflcaciones, actividades u obligaclones especificas. del objeto contractual
ejecutadas:

_i,

ACT[VIDAD  1.  Co[aborar  en  la  preparac]6n  de  documentos  flnanc]eros  que  respalden   [a
gesti6n de la inversi6n y el funcionamiento del proyecto.

•     Apoy6 en la revisi6n preliminar de los informes y documentos adicionales presentados por los
contratistas  de  la  Subdirecci6n  T6cnica,  con  el  fin  de  verificar  que  estos  se  encontraran
alineados con los lineamientos y requisitos establecidos por el equipo de revisi6n de cuentas.
Asimismo,  realiz6  la  verificaci6n  del  desarrollo  de  las  actividades  contractuales  y  de  las
evidencias  que  soportaban  las  tareas  ejecutadas,  asi  coma  la  adecuada  presentaci6n  y
organizaci6n de los documentos adicionales, efectuando una depuraci6n previa a la firma de
la  Dra. Audrey, en su calidad de supervisora.

rdr       +,..
+-.,

•      El contratista apoy6 con la organizaci6n de los volantes de pago del mes de abril del afro 2026
de  los  contratista§  adscritos  a  la  Secretarla  de  Ambiente  y  Desarrollo  Sostenible  en  el
desarrollo del proyecto "contribuci6n a la gesti6n integral del cambio climatico- valle en ruta a
la descarbonizaci6n y re§iliencia". de igual manera realizo el cargue de la documentaci6n y la
organizaci6n de las carpetas de cada uno de los contratistas en los diferentes cortes  del mes
de marzo.

ACTIVIDAD  2.  Contribulr en  la  elaboracl6n  de  reportes financieros  y, presupuestales  de  la
Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo  Sostenlble,   orientados  a  la  correcta  ejecuci6n  del
p royecto.                                                                  /.

•     El contratista realiz6 Ios volantes de pago a traves del sistema SAP de los contratistas que

pasaron cuenta de cobro en el mes de abril y mayo del presente afio en las diferentes planillas
de los contratistas contratados en dicho mes, con el fin de adjuntar dichos documentos a los
expedientes contractuales .Carg6 la documentaci6n a la plataforma y superviso que cada una
de las cuentas enviadas por los trabajadores estuvieran OK, de igual manera participo en las
reuniones brindadas en el mes de maizo con la finalidad de adquirir mejores conocimientos
en cuanto a la presentaci6n de las cuentas, reuniones de equipo

•     Cargo  a la plataforma SAP de cada  una de las cuentas ya debidamente revisadas de cada
mes, bajo los lineamientos asignados por el supervisor como lo fue la verificaci6n del ntlmero
de  contrato,  los  documentos  exactos  del  contratista-,  que  cada:uno  de  los  documentos
estuvieran  completos  y  con  las  especificaciones  dadas  ,  de  igual  manera  se  organiz6  la
documentaci6n  financiera  asignada  par  el  supervisor  teniendo  en  cuenta  la  coordinaci6n
institucional para cada iina de las actividades a desarrollar

ACTIVIDAD 3. Acatar las  instrucciones  del supervisor para asegurar el  cumplimiento de  los
establecidos or el Modelo lnte rado de Planeaci6n Gestl6n MIPG

¢*RDo.AIG
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•     El contratista
.i:,3

;I:jqguT!jpe:adec'ang3ii

o en practica la informaci6n brindada en la capaci{aci6n virtual liderada por
elo Integral de Planeaci6n y Gesti6n, donde esto aporto a que implementara
una  de  las  directrices  del  programa  esto  mediante  el  desarrollo  de  las

actividades com'o la revision de cuentas.

•      Particip6  en  la ¢apacitaci6n virtual  denominada  "Habilidades  BIandas:  Liderazgo",  orientada

por  el   profesiohal   Jos6  Sandoval,   en   la   cual  fortaleci6   competencias   y   conocimientos
relacionados col liderazgo estrategico,  comunicaci6n asertiva, trabajo articulado en equipo,
toma  de  decisi6.nes  y  manejo  adecuado  de  las  relaciones  interpersonales.   Esta  jornada

thi;iformativa    con
promoviendo

buy6    al    fortalecimiento    de    capacidades    profesionales    y    humanas,
erramientas    orientadas    al    mejoramiento    continuo    de    los    procesos

saludables.  A§iinismo,  fortaleci6  el  manejo  de  lineamientos y  buenas  practicas  del  Sistema
de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura
de  autocuidado!  prevenci6n  y  mejoramiento  continuo  en  el  desarrollo  de  las  actividades
laborales y contractuales.

(

•     Particip6 en la r8`uni6n virtual convocada con el equipo encargado del proceso de revision de

:::anrtj::'ydt:::ejossedse°:i:I:Zuaci::ye,::rocneartdaor:ncocnrjt,:rjr°esvj:fg:i::§:jjennet::i::tpascdu:t:raNboa.jog
:::,aer:ops.:dt,i:nT5:imes de mayo de 2026. Durante la jornada se defini6 el plan de trabajo`y el
cronograma de actividades, orientados a fortalecer la organizaci6n, mejorar la articulaci6n del
equipo y optimizar el desarrollo del proceso.

•     Particip6  en  rel`ni6n  virtual  con  el  equipo  de  prerevisi6n  de  cuentas  de  la  Subdirecci6n

;e:::fas;:e:s:,i:io,:i:E,:i?a:!i6ni:y,:o:::a:'i:d:;r:sped:I:n:p:[g::6:t::3:e,::;:i::cid:nrpe:i?t:n:a:r:g::n:;::Ca#;:;:e.;
orientando  las dctMdades al mejoramiento de los tiempos de respuesta, la optimizaci6n del
proceso  y  el
Audrey Baha

•      Brind6apoyo
documentos
correctament

cuado  cumplimiento  de  las  directrices  impartidas  por  la  Supervisora  Dra.

a organizaci6n, validaci6n y cargue de las carpetas correspondientes a los
orte    de    los    contratistas,    verificando    que    cada    archivo    coincidiera
n  la  informaci6n  y  documentaci6n  asociada  a  cada  prestador.  A§imismo,

realiz6 el cargue de dichos soportes en el repositorio compartido de Driv-e, con el prop6sito de
facilitar su ubicaci6n y consul{a por parte del equipo de trabajo, contribuyendo asl al adecuado

ortuno car ire de la documentaci6n com leta en el sistema SAP.

@¥REo.ABC
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Seguimiento t€cnico segan corresponda, sl es aplicable se hace la anotaci6n; sl no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n t6cn[ca se puede agregar.

•     Cumplimlento de las normas t6cnicas aplicables: NO APLICA
•     Cump[lmiento de las cond[ciones ofrec)das de acuerdo con lo previsto en el contrato

8:n'€|Sci:::s°:::ivqai:n::sn:°uramnadno;Jeer:ui::eg::i::°Et5aAj;tL:cyA:.r]gfrs.ureempl`azoen
•     Sugerfrlas necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
•     Acclones de las partes de los camblos o ajustes: NO APL[CA     A
i;    Sollcltudes y requerlmlentos tecnlcos del contratista: NO APLICA
•     Recomendaciones  a  fas  so]]citudes  y  requerim[entos  tecnicos  del  contratlsta:  NO

APLICA ,
•     Necesidad de hacer efectlvas las garantias: NO APLICA              i
•     Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacerefectlva fas garantias

del contrato: NO APLICA

Seguimiento adminlstratlvo segtln corresponda, sl es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesarla otra informacl6n admlnlstrativa se puede agregar.I

•     Expediente  electr6nlco  o fisico  del  contrato  completo,  actualizado y  cumple  con  la
normat]va aplicab[e: NO APL]CA                                                               "

•     Aprobaci6n de garant[as con el cumplimjento de [os requisltos [egales:
•     Cumpl(miento de fas obl]gac]ones labora]es: NO APLICA
•     lnformes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APL[CA
•     Cllmplimiento de los princ]pios de publicldad de ]os procesos de contrataci6n y de los

documentos de] proceso: NO APL]CA
•,A   Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materla de'seguridad social, salud

ocupacional,  planes  de  contingencia,  nomas  ambienta[es,  y' cualquier  otra  norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota ntlmer

:::t;orotb5:nTe%utdoerjz¥;j¥3,65:c#£;j£:a85r:3,jz%FL::gdoe::rj,,ad:,232,:,geotegr:fi:c46o::i::

@teRDo.AIG i'J`

i.



Departamento del ValleSGobernaci6n el

lNFORME DE SEGUIMIENTO DE

C6digo: FO-M9-P2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n:  17/06/2019
tr

Pagina: 6 de 7
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Valor

Concepto(Anticipo,avances,Dados)

Fecha Valor Observaciones

Valor inicial del contrato1` $18.000.000 CUOTA 1 ENERO2026
$3.000.000 F'A/F5AIDA   /

Valor Adiciones           '.` $0 CUOTA 2 FEBRERO2026
$3.000.000 PAGADA

Reajustes $0 CUOTA 3
MARZO2026

$3.000.000 PAGADA

Actualizaci6n de precios $0 CUOTA 4 ABRIL2026
$3.000.000 PAGADA

Valor Total del Contrato $18.000.000 /
'Valorpagado

$12.000.000 /
Valor causado que no sehaDaaado

$3.000.000 /
Valortotal ejecutado   .. $15.000.000 /
Valor saldo par eiecutar $ 3.000.000

Intereses moratorios  'r $0 n

isEGUIMIENTO`    `|`      `++````:'       ``        -````:T                                                 1        T       ``:+-``             `
Segu[miento financiero y contable segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si
no  lo es, se escribe  NO APLICA. Si es  necesaria  otra informaci6n financiera o  contable se
puede agregar.             , '

•     Seguimientodefa gesti6n financiera de[ contrato lncluyendo e[ reg]stro presupuesta],
la planeaci6n de los pagos previstos y la disponibllldad de caja: NO APLICA

•     Documentos necesarios papa efectuar los  pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfacci6n de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

•     Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal de] contrato papa efecto de pago
y de liquidaci6n deI mismo: NO APLICA

•     Entrega de losanticipos pactados aI contratista, yla adecuada amortizaci6n del mismo,
en [os terminos de la Icy y del contrato: NO APLl CA

•     Actividades adiciohales que impliquen aumento del valor o modificacf6n del objeto del
contrato cuentan con autorizaci6n y se encuentran justificados tecnlca, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

•     Tfamites  para  la  I iquidaci6n  del contrato y  entrega  de  los  documentos  soporte  que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

•     Costodeactlvldades por entreqables:  NO APLICA

@*REo.AIG
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DESCRIPcl
Entregable 1 :
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
Entregable 4:
Actividades:

i TOTALES:

N ENTREGABLES VALOR
S

S

S

S

S

VALOR TOTAL
S

S

S

S

S
•....                         `                                                                                       .                           .                 .                                    `.`                        .i      .... `                                                         .....   `

El  contratista  ha  cumplido  con  el  pago  de  los  aportes  legales  de  salud,  pensj6n  y  ARL,  segtin  lo
! establecido en  las c]airsulas segunda,  s6ptima y novena Gel  complemenid del  cont`rato y el  art[culo

I:898:i:yL:¥5`o`a:2doeo27::7j,:i,°obsje3t,:,S2:#8:F3rer::'eatdo°Ndo:i3:2r::2!:5e,S::%'::i,da°Leeny'8oL:::89d3:

| Ley  190  de  1995,  Ley  617  de  2000,  Ley  821  de 2003,  Ley  1150  de  2007 y  Ley  1474  de  2011,  el
I contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
i o   prohibici6n   para   estar   contratado;   el   contratista   no   genera   relaci6n( laboral   alguna   con   el

NO aplica

Fecha del pr6ximo
informe

Lpe[e

16                   de                      Junio

constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a
-I..._I___    __         .__     ._~1     y..A              y.    `1_~.I.._.```      ._.     _      .`__`._'_-____      _____I__.__I

15                         i   dfas del mes de                     Mayo

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdlrector T6cnico Apoyo a la Gesti6n
C.C. 31.574.698
SUPERVISORA

¢teRDO.ABG

IOs         il

de

de              2026


